
 

 

                                                       

 

        นโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล โรงพยาบาลทาเรือ 

                                                

           เพ่ือใหการบริหารทรัพยากรบุคคลของโรงพยาบาลทาเรือ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา เปนไป

ตามมาตรฐานการทํางาน  มีความโปรงใสและมีคุณธรรม  ลดการใชดุลพินิจท่ีไมเปนไปตามกฎหมาย 

ท่ีกําหนด  จึงกําหนดนโยบาย ใหเจาหนาท่ีทุกระดับของโรงพยาบาลเกิดความรู ความเขาใจ   และ           

นําสูการปฏิบัติ  ดังนี้ 

๑. เจาหนาท่ีโรงพยาบาลทาเรือทุกคนตองปฏิบัติตามนโยบาย ระเบียบ  หรือแนวทางปฏิบัติ และ   

เขารวมกิจกรรมของโรงพยาบาลสมํ่าเสมอ  

 ๒.   เจาหนาท่ีโรงพยาบาลทาเรือทุกคนปฏิบัติหนาท่ีดวยความรับผิดชอบ มีทัศนคติท่ีดี มีคุณธรรม

จริยธรรม และคํานึงถึงสิทธิของผูปวยและผูอ่ืน 

๓.   เจาหนาท่ีโรงพยาบาลทาเรือทุกคน  ตองมีการบริหารจัดการทรัพยากรท่ีโปรงใส  ยุติธรรม  

สามารถตรวจสอบได 

๔.   เจาหนาท่ีโรงพยาบาลทาเรือทุกคน ตองปฏิบัติงานโดยตระหนักถึงความปลอดภัยของผูปวย  

เจาหนาท่ี  สิ่งแวดลอม  และความพึงพอใจของผูรับบริการ   

๕.   เจาหนาท่ีโรงพยาบาลทาเรือตองรายงานและทบทวนความเสี่ยงอยางสมํ่าเสมอ 

๖.   เจาหนาท่ีโรงพยาบาลทาเรือทุกคนตองลางมือตามหลัก ๕ Moment 

๗.   เจาหนาท่ีโรงพยาบาลทาเรือทุกคน ตองปฏิบัติตามแนวทางท่ีถูกตองของการใชสื่อสังคมออนไลน 

๘.   เจาหนาท่ีโรงพยาบาลทาเรือทุกคนตองใชพลังงานอยางคุมคาและคัดแยกขยะอยางถูกตอง 

๙.   เจาหนาท่ีโรงพยาบาลทาเรือทุกคนควรเปนแบบอยางท่ีดีดานการสรางเสริมสุขภาพ 

๑๐. เจาหนาท่ีโรงพยาบาลทาเรือทุกคน ใชแนวคิด “ รัก  ใสใจ  ดูแลกัน ” ตอผูปวยและญาติ                

ตอตนเอง  ตอเพ่ือนรวมงาน และตอองคกร ในการปฏิบัติงาน 

 

 

     ประกาศ ณ วันท่ี  ๒๐   ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๖๔ 

        
               (  นายอาทร  วรุณบรรจง  ) 

                                            ผูอํานวยการโรงพยาบาลทาเรือ 
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