
ระเบียบวาระการประชุมทีมน า 
  ครั้งท่ี  6 / 2564 

                                          วันท่ี  24  พฤศจิกายน   พ.ศ.  2564 
                                                    เวลา  13.30 น 
                                           ณ ห้องประชุมพระมงคลบพิตร 

****************************************************** 

 วาระท่ี 1     ประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
 1.  หลักเกณฑ์และการประเมินผลการปฏิบัติราชการบุคลากรสาธารณสุข 
 2. น าเสนอ Smart  Boutigue Hospital   4  ด้าน ของหน่วยงาน 

วาระท่ี 2     รับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว 
 

วาระท่ี 3      เรื่องสืบเนื่อง / ติดตามผลจากการประชุมครั้งที่แล้ว  
                    1. งานตามแผนยุทธศาสตร์ 
                    2. Smart  Boutigue Hospital   4  ด้าน  

 2.1  ด้านบุคลากร              :  เก่ง ดี มีสุข    (  Technical skill  / Non technical skill  
 2.2  ด้านการดูแลผู้ป่วย       :  คุณภาพ  มาตรฐาน   ความปลอดภัย (  HA / DHSA )  
 2.3  ด้านฐานะทางการเงิน    :  ความมั่นคงทางการเงิน (  เพิ่มรายได้  ควบคุมรายจ่าย )  
 2.4  ด้านสถานที่ สิ่งแวดล้อม :   เพียงพอ สะดวกสบาย  มาตรฐาน   

                         *  การก่อสร้าง อาคารสมเด็จพระพุฒาจารย์  ( โต  พรหมรังสี )  
                        *  ความก้าวหน้าการก่อสร้างอาคารมูลนิธิพลต ารวจเอกสมยศ  พุ่มพันธุ์ม่วง 
                        *  ความก้าวหน้าในการด าเนินงาน ก่อสร้างอาคารพักแพทย์  24  ยูนิต 

3. ปัญหา/อุปสรรค /ข้อเสนอแนะBuffer  area  โรงพยาบาลท่าเรือ 1  โรงพยาบาลท่าเรือ 2  
วาระท่ี 3     การพัฒนาคุณภาพโรงพยาบาล / เรื่องของทีมคุณภาพ   
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วาระท่ี 4     เรื่องอ่ืน ๆ   
-   

 

 

 

 



รายงานการประชุมทีมน าโรงพยาบาลท่าเรือ 

ครั้งที ่6/2564 

วันที่   24 พฤศจิกายน  2564 

ณ ห้องประชุมพระมงคลบพิตร 

------------------------------ 

ผู้มาประชุม 

 1. นายอาทร  วรุณบรรจง  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลท่าเรือ      ประธาน 

 2. น.ส.วิวรรณ  พงศ์พัฒนานนท์  นายแพทย์ช านาญการพิเศษ  

 3. นางวันเพ็ญ  เรืองเกษม  หัวหน้าพยาบาล       

 4. นางญาติกา  ธีรเวช   หัวหน้ากลุ่มงานบริการด้านปฐมภูมิและองค์รวม       

 5. น.ส.ศิริอร  เทียนฤกษ์  นายแพทย์ช านาญการ       

 6. นายวิศรุต  รตนธงชัย  หัวหน้ากลุ่มงานทันตกรรม 

7. น.ส.อัจฉรียา  เพ่ิมพิพัฒน์  หัวหน้ากลุ่มงานเภสัชกรรม 

8. นางปราณี  อัครสานนท์  หัวหน้ากลุ่มงานประกันสุขภาพ ยุทธศาสตร์และสารสนเทศ 

9. นางสุนันทา  ระงับพาล  หัวหน้ากลุ่มงานเทคนิคการแพทย์ 

10. น.ส.อรวรรณ จ าแนกสาร  หัวหน้ากลุ่มงานรังสีวิทยา 

11. นางสุวรรณา นูมหันต์   หัวหน้ากลุ่มงานเวชกรรมฟ้ืนฟู 

12. นางจุรีพร   แป้นณรงค์ชัย  หัวหน้างานการพยาบาลผู้ป่วยนอก 

13. นางปิติมา  ศิริวัฒนาสุนทร  หัวหน้างานส่งเสริมสุขภาพ 

14. นางวิไลวรรณ พันธ์เจริญ  หัวหน้างานป้องกันและควบคุมโรค 

15. นางทิพวัลย์ ชูชาติมนีย์  หัวหน้างานสุขภาพจิตและจิตเวช 

16. นางสมปอง แสงกนึก   แทน หัวหน้างานเวชปฏิบัติครอบครัวและชุมชน 

17. นางปริศนา จิตรเจริญพร  เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน 

18. นางรัตนาภรณ์ ทองรัตนะ  หัวหน้างานแพทย์แผนไทย 

19  นางสมถวิล อุทัยศิริตานนท์  รักษาการ หน.กลุ่มงานบริหารทั่วไป    
20. น.ส.จิตสภุา แสงไพโรจน์  หัวหน้างานจ่ายกลาง     
21. นางวารุณี แจ้งสว่าง  หัวหน้างานการพยาบาลผู้ป่วยใน    
22. นางจีรวรรณ สมัยมาก  หัวหน้างานการพยาบาลผู้คลอด    
23. นางเจษฎา ศรีงาม   พยาบาลวิชาชีพช านาญการ       เลขานุการ 

24. นางศลิษา บุญบ าเพ็ญ  หัวหน้างานการพยาบาลอุบัติเหตูฉุกเฉิน     ผู้ช่วยเลขานุการ  

 



ผู้ไม่มาประชุม 
  1. น.ส.ปลินธร นากสุวรรณชาติ  ทันตแพทย์ช านาญการ   ติดราชการ 

 2. น.ส.รัฐญา รักษาสกุล  ทันตแพทย์ช านาญการ   ติดราชการ 
 
  

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
เริ่มประชุมเวลา   13.30  น.  
       ประธานกล่าวเปิดประชุม และด าเนินการตามระเบียบวาระการประชุมดังต่อไปนี้ 

วาระท่ี 1.    เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
ประธาน หลักเกณฑ์และการประเมินผลการปฏิบัติราชการบุคลากรสาธารณสุข  (ตามเอกสารแนบท้าย ) 

             เพ่ือให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าที่ทุกระดับ ด าเนินการไปด้วยความเรียบร้อย  
            ถูกต้อง  เป็นไปตามหลักเกณฑ์  มีประสิทธิภาพ และเป็นธรรม  เกิดผลสัมฤทธิ์ ต่อภารกิจของภาครัฐ   
            ให้หวัหน้ากลุ่มงาน   หัวหน้าหน่วยงาน  ติดตามก ากับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน  เพื่อ 
            ตอบสนองต่อความต้องการของผู้มารับบริการ อย่างเหมาะสม เป็นไปตามมาตรฐาน  เมื่อมีการ 
            พิจารณาความดี  ความชอบ  ต้องน าผลงานเชิงประจักษ์  มาพิจารณา เพื่อให้เจ้าหน้าที่มีผล 
           การปฏิบัติงานเป็นไปตามเกณฑ์ท่ีก าหนด  

 
วาระท่ี 2.    เรื่องรับรองรายงานการประชุม  
                เลขานุการเสนอรายงานการประชุมครั้งที่ 5  / 2565 เมื่อวันที่ 27 ตุลาคม  2564 ให้ที่ประชุมรับรอง 
       มติ  ที่ประชุมรับรองรายงานการประชุม 
     

วาระท่ี 3.     เรื่องสืบเนื่อง(ถ้ามี) 
3.1 ความคืบหน้าในการก่อสร้าง 3 อาคาร  
 อาคารมูลนิธิพลต ารวจเอกสมยศ พุ่มพันธุ์ม่วง ยังมีความล่าช้าในการก่อสร้าง ประมาณ 3 เดือน 
 อาคารสมเด็จพระพุฒจารย์ (โต พรหมรังสี)  กองแบบแผน กระทรวง อนุมัติแบบแล้ว , แต่งตั้ง
คณะกรรมการก าหนดราคา คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือก และคณะกรรมการตรวจรับแล้ว  ได้
ก าหนดการวางศิลาฤกษ์ วันที่ 3 พฤษภาคม 2565 
 อาคารพักแพทย์ 24 ยูนิต : ตอกเสาเข็มเรียบร้อยแล้ว การเบิกจ่ายเป็นไปตามข้ันตอน  ส่วนเรื่อง
การร้องเรียน ขอให้เป็นไปตามกระบวนการของผู้ร้องเรียน 
 ประธานขอให้ทุกคนที่อยู่ในช่วงที่มีการเปลี่ยนแปลงค่อนข้างมาก อนาคตเราจะได้รับอาคาร
สนับสนุน 5 ชั้น ซึ่งเราควรมองภาพอนาคต อาจต้องมีการปรับเปลี่ยนการใช้พื้นที่บริการ บริการที่
จะต้องมีเพ่ิมข้ึน เช่น หน่วยล้างไต , NCDs Clinic เป็นต้น 

                  มติ  ที่ประชุมรับทราบ 
 
 
 
 
 
 
 



 
          3.2 การน าเสนอ   แผนการพัฒนาเพ่ือมุ่งสู่ Smart Boutique Hospital  

3.2.1 Smart Boutique Pharmacy พัฒนา  3 ด้าน  
ด้านกายภาพ : ระบบ scan นิ้วมือเข้าห้องยา (มาตรฐานการเข้าถึง และความปลอดภัย

ของเจ้าหน้าที่) 

     
  
 

ด้านระบบงาน :  
งานบริการจา่ยยา (OPD ห้องยาโรคเรื้อรัง-ห้องยาทัว่ไป, IPD)  เพ่ือให้ ถูกต้อง รวดเรว็  

พึงพอใจ ปลอดภัย เหมาะสม  โดยใช้ IT เข้ามาพัฒนาระบบงาน (ระบบเรียกคิว-เก็บ waiting time)  และการส่งยาไปยัง 
ward, ER ,ห้องยาเล็ก โดยใช้กระสวยส่งยา  

      งานบริหารเวชภณัฑ์  ด าเนินการจัดซื้อ จัดหา  - เพียงพอ , ระบบงานเอกสาร คีย์ eGP  
จัดเก็บ (คลังยา) - ตามมาตรฐานความชืน้ อุณหภูม ิ– แลกเปลีย่นยา และมีรถไฟฟ้าส าหรับขนส่งยาจากคลงั ไปยัง              
sub-stock        การใช้ IT เช่น barcode ในการรับยาเข้าในแต่คลัง  

งานเภสัชกรรมปฐมภูมิ  พัฒนาระบบยา และ วัคซีน ใน รพ.สต., update องคค์วามรู้กับ จนท. 
การจ่ายยาแทนผู้ช านาญกว่า 

งานบริบาลเภสัชกรรม : การดูแลด้านยาในคลินิกเฉพาะโรค เช่น warfarin clinic, CKD  
clinic, Asthma clinic,  ARV clinic ,TB clinic  
          งานคุ้มครองผู้บริโภค : เฝ้าระวังอาหารปลอดภัย, ตรวจสถานพยาบาล, ตรวจร้านยา, ร้านนวด, 
เครื่องส าอาง, ตรวจร้านช า 
         งานผลิต: Extemporaneous preparation, ยาอมอดบุหรี่  Prepack ยาเม็ด ยาครีม 
        ด้านบุคลากร : การแต่งกาย , การสื่อสาร และทักษะวิชาชีพ 
        3.2.2 แพทย์แผนไทย : น าเสนอการพัฒนาในกระบวนการท างาน เพ่ือลดข้อผิดพลาด หรือความ
เสี่ยงที่มีอยู่ ซึ่งประธานเสนอให้ คิดนอกกรอบ ในการออกแบบบริการในอนาคต 
      3.2.3 ทันตกรรม : แผนท าศูนย์ทันตกรรมส าหรับเด็กครบวงจร , ด้านบุคลากร ขอเพ่ิมผู้ช่วยทันต
แพทย์ , เพิ่มบริการนอกสถานที่ จะท าใน รพ.สต. ออกให้บริการได้ 3 ครั้ง/สัปดาห์, น า IT มาช่วยในการจัดระบบ
คิวบริการ เพื่อลดความกังวลของผู้มารับบริการ, ต้องการมีห้อง Negative Pressure เพ่ือรองรับบริการช่วงที่มีโรค
ระบาด, ต้องการระบบถ่ายภาพรังสี ที่เป็นระบบดิจิตอล Panoramic 
       3.2.4 งานกายภาพบ าบัด : ใช้ระบบ IT เข้ามาช่วยในการ Check in ,  พัฒนาระบบงาน เปิดคลินิก
ป้องกันพลัดตก หกล้ม , คลินิกเด็กพัมนาการล่าช้า , คลินิกฟ้ืนฟูสมองและจิตใจ 
 



 3.2.5 งานอุบัติเหตุฉุกเฉิน : พัฒนาสถานที่ตามมาตรฐาน ER  เพ่ือให้เกิดความปลอดภัย, ห้องหัตถการขอ
แยกคนละห้องกับห้องให้บริการฉุกเฉิน คนละประตู , บุคลากร เน้นพฤติกรรมบริการ บริการด้วยความสุภาพ 
บุคลิกภาพที่ดี  
 3.2.6 งานผู้ป่วยนอก : แยกพ้ืนที่บริการ รอตรวจ หลังตรวจ ห้อง Treatment ห้องตรวจโรคเฉพาะโรค, 
ห้องตรวจระบบทางเดินหายใจ,  พัฒนาระบบงาน น า IT เข้ามาช่วยในการท างาน ระบบเรียกคิว ระบบเชื่อมโยง
กับการประเมินแรกรับ (น้ าหนัก ส่วนสูง ความดันโลหิต อุณหภูมิ ชีพจร) กับระบบ Hos XP   
 ประธานเน้นย้ า  ทุกท่ีเป็นโถงคอย 
 3.2.7 งาน X-ray : ขอบุคลากรเพิ่ม, เครื่อง X-ray เพ่ิม , วางแผนขยายบริการ เช่น CT Ultrasound  
Bone densitometer  และขออนุมัติจัดซื้อแผ่น DR  

3.2.8 งานเทคนิคการแพทย์ : จัดท าจุดประชาสัมพันธ์ บริการของLab,  ขอบุคลากรเพ่ิม, สถานที่ ควรมีที่
สแกนบัตรเข้าห้องท างาน , ขอเครื่องสแกนเส้นเลือด, ขอจัดหาเครื่องมือส ารองในการตรวจวิเคราะห์ เพราะ
บางครั้งเครื่องมือไม่พร้อมใช้  , พัฒนาเป็นศูนย์กลางบริการโลหิต และบริการเปิด Lab ตัวอ่ืน เช่น 
Hemoculture, CA master, Covid-PCR, กรวดน้ าล้างไต 

3.2.9 งานเวชสารสนเทศ : พัฒนาระบบคิว , พฤติกรรมบริการของเจ้าหน้าที่ , การสแกนเวชระเบียนเข้า
ระบบ 

3.2.10 งานสุขภาพจิตและจิตเวช : การตกแต่งภายใน สงบ ปลอดภัย อบอุ่น เป็นมิตร กริ่งขอความ
ช่วยเหลือ   Smart TV ในการให้ความรู้ผู้ป่วย , พฤติกรรมบริการ , เพิ่มเติมความรู้ ทักษะในการดูแลผู้ป่วย 

มติ  ที่ประชุม เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมในการเข้าสู่อาคาร สถานที่ท างานใหม่ จึงขอให้ทุกคน
ช่วยกัน ออกแบบห้องท างานที่ไปในทิศทางเดียวกัน  ให้เหมาะสมกับการเป็น Smart Boutique Hospital และ
ขอให้ทุกหน่วยงานขึ้นทะเบียนครุภัณฑ์ไว้  เผื่อมีผู้บริจาค   มีมติอนุมัติให้ X-ray ซ้ือแผ่น DR ได ้

วาระท่ี 4.     เรื่องท่ีเสนอให้ที่ประชุมพิจารณา 
        4.1 ค่าตอบแทน เสี่ยงภัยโควิด : เดือน กรกฎาคม - กันยายน 2564  เป็นจ านวนเงิน  2,475,750 
บาท ขอปรึกษาหารือ การบริหารจัดการ 
  มติ  ที่ประชุมให้ หัวหน้างานดูรายละเอียด ประสาน พ.วิวรณ จัดการจ่ายค่าตอบแทนตามท่ี หน.งานแจ้ง 

วาระท่ี 5.    เรื่องอ่ืน ๆ (ถ้ามี) 
             5.1 การประเมิน Happinometer ของ รพ. ยังขาดอยู่  9 คนยังไม่ได้ท าการประเมิน ฝากหัวหน้างาน
ช่วยตรวจสอบด้วย  และขอให้หัวหน้าหน่วยงานทุกคน ท าแบบประเมินสุขภาวะองค์กรด้วย ภายใน เดือน
กุมภาพันธ์นี้    

                                                                             ปิดประชุมเวลา…16.10……. น. 
            (นางศลิษา บุญบ าเพ็ญ)  ผู้จดรายงานการประชุม 

      
(นางเจษฎา ศรีงาม )      ผู้พิมพ์รายงานการประชุม 

                                    ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
 



 
 
 
 
                                                     
 

ประกาศโรงพยาบาลท่าเรือ 
เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการบุคลากรสาธารณสุข 

   สังกัดส านักงานสาธารณสุขจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ปี ๒๕๖๒ 
........................................................................ 

    เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรา ๗๖ วรรคหนึ่งแห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน   พ. ศ. 
๒๕๕๑และหนังสือส านักงานักงาน ก.พ.ที่ ๑๐๑๒/ว ๒๐ ลงวันที่ ๓ กันยายน ๒๕๕๒ เรือ่ง หลักเกณฑ์และวิธีการ 
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญ ก าหนดให้ส่วนราชการประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการให้ข้าราชการพลเรือนในสังกัดได้ทราบโดยทั่วกัน         กอ่นเริ่มรอบการประเมิน
หรือในช่วงเริ่มรอบการประเมิน 
     ดังนั้น โรงพยาบาลท่าเรือ ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข จึงประกาศหลักเกณฑ์ และ
วิธีการประเมินผล การปฏิบัติราชการของบุคลากรสาธารณสุขสังกัดส านักงานสาธารณสุขจังหวัด
พระนครศรีอยุธยาปี ๒๕๖๒ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
      ๑. ผู้ประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
      ๒. รอบระยะเวลาการประเมิน 
       ๓. การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
      ๔. องค์ประกอบการประเมิน และสัดส่วนคะแนนของแต่ละองค์ประกอบ 
      ๕. ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
      ๖. การก าหนดน้ าหนักในการประเมินผลการปฏิบัติราชการให้ก าหนด 
      ๗. การก าหนดระดับการประเมิน 
      ๘. ระบบจัดเก็บผลการประเมินและหลักฐานแสดงความส าเร็จของงาน 
        ๙. การกลั่นกรองผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
      ๑๐. แบบประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายป้ายประกาศ 
       ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป หรือจนกว่าจะมีประกาศเปลี่ยนแปลงเป็นอย่างอ่ืน 
ประกาศ ณ วันที่ ๑ ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๔ 
 

 
นายอาทร  วรุณบรรจง 

ผู้อ านวยการโรงพยาบาลท่าเรือ 

 
 



ค าอธิบาย 
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลกรสาธารณสุข 
สังกัดโรงพยาบาลท่าเรือ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

------------------------------------------- 
 
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ของบุคลากรสาธารณสุข  สังกัดโรงพยาบาล

ท่าเรือ  ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดพระนครศรีอยุธยาปี ๒๕๖๒ ตามประกาศนี้                  ให้ใช้
ส าหรับการประเมินผลการปฏิบัติราชการส าหรับรอบการประเมินผลปฏิบัติราชการเป็นต้น 
๑.ผู้ประเมินและผู้รับการประเมินดังนี้ 

ผู้ประเมิน ผู้รับการประเมิน 
       โรงพยาบาลท่าเรือ 

ผู้อ านวยการโรงพยาบาลท่าเรือ/คณะกกบ. 
ประเมินร่วมทุกคน 

หัวหน้ากลุ่มงานในโรงพยาบาลท่าเรือที่เป็นคณะ
กรรมการบริหารโรงพยาบาลท่าเรือ 

หัวหน้ากลุ่มงาน หัวหน้างาน/ผู้ปฏิบัติงานในบังคับบัญชาของกลุ่มงาน 
 ๒.รอบระยะเวลาการประเมิน 

            การประเมินผลการปฏิบัติราชการให้ด าเนินการ ปีละ ๒ รอบ ตามปีงบประมาณ ดังนี้ 
                       รอบท่ี ๑ วันที่ ๑ ตุลาคม – ๓๑ มีนาคม ของปีถัดไป 
    รอบท่ี ๒ วันที่ ๑ เมษายน – ๓๐ กันยายน ของปีเดียวกัน 

๓.การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
๓.๑การจัดท าแบบมอบหมายงานและแบบประเมินผลการปฏิบัติงานในแต่ละรอบการประเมินให้

ผู้บังคับบัญชา /ผู้ประเมินมอบหมาย งานและตกลง ร่วมกันกับผู้ปฏิบัติงาน/ผู้รับการประเมินเกี่ยวกับ
ตัวชี้วัดและระดับผลการปฏิบัติงานที่คาดหมายไว้ตั้งแต่ต้นรอบการประเมินโดยจัดท าแบบมอบหมายงาน
พร้อมเอกสารที่เกี่ยวข้องเป็นหลักฐานพร้อมทั้งลงนาม ประกอบด้วย    

  ๓.๑.๑) แบบมอบหมายงานรายบุคคล 
  ๓.๑.๒) ตัวชี้วัดพร้อมค่าเป้าหมายระดับบุคคลที่ใช้วัดผลการปฏิบัติงาน 
  เมื่อสิ้นสุดรอบการประเมินให้ผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมินประเมินผลการปฏิบัติราชการของ

ผู้ปฏิบัติงานผู้รับการประเมินโดยเทียบเคียงผลงานที่ท าได้จริงกับค่าเป้าหมายที่ตั้งไว้ แล้วจึงน ามาสรุปเป็น
คะแนนประเมินผลการปฏิบัติราชการส าหรับรอบการประเมินนั้น หากมีการเปลี่ยนแปลงเกิดขึ้นระหว่าง
รอบการประเมินเช่น มีเนื้องานและหน้าที่ความรับผิดชอบของผู้ปฏิบัติงาน/ผู้รับการประเมินเปลี่ยนไป
จากที่เคยตกลงร่วมกันเมื่อ  ต้นรอบการประเมิน ให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้บังคับบัญชาร่วมกันพิจารณา
ปรับปรุงข้อตกลงในการมอบหมายงานให้เหมาะสมเพ่ือใช้ในการประเมินผลการปฏิบัติงานราชการสิ้นสุด
รอบการประเมิน 

 
 



๓.๒ เมื่อสิ้นสุดรอบประเมินให้หน่วยงานจัดท าเอกสารสรุปการประเมินการปฏิบัติราชการที่
เกี่ยวข้องส่งให้ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดพระนครศรีอยุธยาประกอบด้วย 

    ๓.๒.๑) แบบสรุปผลการประเมินการปฏิบัติราชการ 
    ๓.๒.๒) แบบประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน 
    ๓.๒.๓) แบบประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ 
    ๓.๒.๔) แผนพัฒนารายบุคคล (IDP) 
    ๓.๒.๕)  แบบรายงานผลการพัฒนารายบุคคล 
๓.๓ ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการในแต่ละครั้งให้ผู้ประเมินแจ้งผลการประเมินให้ ผู้รับ

การประเมินทราบเป็นรายบุคคล โดยให้ผู้รับการประเมินลงลายมือชื่อรับทราบผลการประเมินกรณีท่ีผู้รับ
การประเมินไม่ยินยอมลงลายมือชื่อรับทราบผลการประเมินให้ข้าราชการอย่างน้อย ๑ คน ที่อยู่ใน
หน่วยงานเดียวกันลงลายมือชื่อเป็นพยาน ว่าได้มีการแจ้งผลการประเมิน ดังกล่าวแล้ว 

กรณีข้าราชการที่ผลการประเมินในระดับต้องปรับปรุง (คะแนนต่ ากว่าร้อยละ ๖๐)  ให้จัดท า 
“ค าม่ันในการพัฒนาปรับปรุงตนเอง” เป็นลายลักษณ์อักษรร่วมกับผู้บังคับบัญชา รายละเอียดตามหนังสือ
ส านักงาน ก.พ.ที่ นร ๑๐๑๒/ว๑๐ ลงวันที่ ๒๔ มีนาคม ๒๕๕๒ เรื่องกฎ ก.พ. ว่าด้วยการสั่งให้ข้าราชการ
พลเรือนสามัญออกจากราชการ กรณีไม่สามารถปฏิบัติราชการให้มี ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
พ.ศ. ๒๕๕๒ ซึ่งมีข้ันตอนตามเอกสารแนบท้าย 
๔.องค์ประกอบของการประเมินผลการปฏิบัติงานพิจารณา ๒ องค์ประกอบดังนี้ 
          ๔.๑ ผลสัมฤทธิ์ของงาน ให้ประเมินจากผลงานคุณภาพผลงานความรวดเร็วหรือความคุ้มค่าของ
การใช้ทรัพยากรเป็นต้นทั้งนี้จ านวนตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของงานให้อยู่ ระหว่าง ๒- ๕ ตัวชี้วดั 

           ๔.๒ สมรรถนะหรือพฤติกรรมให้ประเมินจากสมรรถนะในหลักที่ ก.พ. ก าหนดได้แก่ 
       ๔.๒.๑) การมุ่งผลสัมฤทธิ์  (Achievement Motivation ) 
  ๔.๒.๒) บริการที่ด ี         ( Service Mind ) 
  ๔.๒.๓) การสั่งสมความ เชี่ยวชาญ ในงานอาชีพ ( Expertise ) 
  ๔.๒.๔) การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรม และจริยธรรม ( Integrity ) 
  ๔.๒.๕) การท างานเป็นทีม ( Teamwork ) 

การประเมินสมรรถนะหรือพฤติกรรมให้ประเมินตามคู่มือการประเมินสมรรถนะของบุคลากร
สาธารณสุขจังหวัดอ่างทองและให้พิจารณาการมีส่วนร่วมของส่วนรวมเช่น รัฐพิธี และราชพิธี ตลอดจน
เป็นกรรมการต่างๆเป็นส่วนหนึ่งด้วยโดยผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมิน จะต้องพิจารณาตามหลักความโปร่งใส
ชัดเจนบนพื้นฐานของข้อเท็จจริงโดยอาศัยการสังเกตพฤติกรรมของผู้ใต้บังคับบัญชาและบันทึกพฤติกรรม
ที่สังเกตได้อย่างสม่ าเสมอ 

 
 
 
 
 



๕.การก าหนดน้ าหนักในการประเมินผลการปฏิบัติราชการให้ก าหนด ดังนี้ 
ประเภทของบุคลากร น้ าหนักผลสัมฤทธิ์ของงาน 

(คะแนน) 
น้ าหนักสมรรถนะ 

(คะแนน) 
ข้าราชการ ๗๐ ๓๐ 
ลูกจ้างประจ า ๗๐ ๓๐ 
พนักงานราชการ ๘๐ ๒๐ 
พนักงานกระทรวงสาธารณสุข ๘๐ ๒๐ 
ลูกจ้างชั่วคราว ๘๐ ๒๐ 

   ๖. การก าหนดระดับผลการประเมิน 
      ๖.๑ ข้าราชการ แบ่งเป็น ๘ ระดับ ได้แก่ ดีเด่น ๑ , ดีเด่น ๒ , ดีเด่น ๓ , ดีมาก ๑ , ดีมาก ๒ , ดี, พอใช้   
     และต้องปรับปรุง โดยก าหนดช่วงคะแนนของแต่ละระดับผลการประเมิน ดังนี้ 
 
       การพิจารณาจัดกลุ่มคะแนนผลการประเมินการปฏิบัติราชการ 
      ส่วนราชการ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

ระดับผลการประเมิน คะแนน 

พอใช้ ๖๐-๖๙ 
พอใช้ ๑ 
พอใช้ ๒ 
พอใช้ ๓ 

 
๖๐ 
๖๓ 
๖๖ 

 
๖๒ 
๖๕ 
๖๙ 

ด ี๗๐-๗๙ 
ดี ๑ 
ดี ๒ 
ดี ๓ 

 
๗๐ 
๗๓ 
๗๖ 

 
๗๒ 
๗๕ 
๗๙ 

ดีมาก ๘๐–๘๙ 
ดีมาก ๑ 
ดีมาก ๒ 
ดีมาก ๓ 

 
๘๐ 
๘๓ 
๘๖ 

 
๘๒ 
๘๕ 
๘๙ 

ดีเด่น ๙๐-๑๐๐ 
ดีเด่น ๑ 
ดีเด่น ๒ 
ดีเด่น ๓ 

 
๙๐ 
๙๓ 
๙๖ 

 
๙๒ 
๙๕ 

๑๐๐ 
            หมายเหตุ : คะแนนน้อยกว่า ๖๐ คะแนนจัดท า “ค าม่ันในการพัฒนาปรับปรุงตนเอง” 
 



 ๖.๒ ลูกจ้างประจ า แบ่งเป็น ๓ ระดับ ได้แก่ ดีเด่น , เป็นที่ยอมรับได้และต้องปรับปรุง โดยก าหนดช่วง
คะแนนของ แต่ละระดับผลการประเมินดังนี้ 

ระดับการประเมิน คะแนน 

ดีเด่น ๙๐.๐๐ 

เป็นที่ยอมรับ ๖๐.๐๐ 

ต้องปรับปรุง น้อยกว่า ๖๐ 

     ๖.๓ พนักงานราชการ แบ่งเป็น ๕ ระดับ ได้แก่ ดีเด่น, ดีมาก, ดี, พอใช้และต้องปรับปรุงโดยก าหนดช่วง
คะแนนของแต่ละระดับผลการประเมิน ดังนี้ 

ระดับการประเมิน คะแนน 
ดีเด่น ๙๕.๐๐ – ๑๐๐ 
ดีมาก ๘๕.๐๐ – ๙๔.๙๙ 
ดี ๗๕.๐๐ – ๘๔.๙๙ 
พอใช้ ๖๕.๐๐ – ๗๔.๙๙ 
ต้องปรับปรุง น้อยกว่า๖๕ 

         ๖.๔ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข แบ่งเป็น ๕ ระดับ ได้แก่ ดีเด่น, ดีมาก, ดี, พอใช้  และ                   
ต้องปรับปรุงโดยก าหนดช่วงคะแนนของแต่ละระดับผลการประเมิน ดังนี้ 

ระดับการประเมิน คะแนน 
ดีเด่น ๙๕.๐๐ – ๑๐๐ 
ดีมาก ๘๕.๐๐ – ๙๔.๙๙ 
ดี ๗๕.๐๐ – ๘๔.๙๙ 
พอใช้ ๖๕.๐๐ – ๗๔.๙๙ 
ต้องปรับปรุง น้อยกว่า๖๕ 

       ๖.๕ ลูกจ้างชั่วคราว แบง่เป็น ๕ ระดับ ได้แก่ ดีเด่น, ดีมาก, ดี, พอใช้ และ ต้องปรับปรุง   
                โดยก าหนดช่วงคะแนนของแต่ละระดับผลการประเมิน ดังนี้ 

ระดับการประเมิน คะแนน 
ดีเด่น ๙๕.๐๐ – ๑๐๐ 
ดีมาก ๘๕.๐๐ – ๙๔.๙๙ 
ดี ๗๕.๐๐ – ๘๔.๙๙ 
พอใช้ ๖๕.๐๐ - ๗๔.๙๙ 
ต้องปรับปรุง น้อยกว่า๖๕ 

 
 
 
 
 



๗.ระบบการจัดเก็บผลการประเมินและหลักฐานแสดงความส าเร็จของงาน 
         ให้ส่วนราชการจัดให้มีระบบการจัดเก็บผลการประเมิน และหลักฐานแสดงความส าเร็จของงานและ
พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ ของผู้รับการประเมิน เพ่ือใช้ประกอบพิจารณาการบริหารทรัพยากร
บุคคลในเรื่องต่างๆ 
          ส าหรับแบบสรุปการประเมินผลการปฏิบัติราชการ    แบบประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และ               
แบบประเมินสมรรถนะให้ผู้บังคับบัญชาเก็บส าเนาไว้ที่ส่วนราชการต้นสังกัดเป็นเวลาอย่างน้อย ๒ รอบ                 
การประเมิน 
๘. เพ่ือมีกลไกสนับสนุนความโปร่งใสและเป็นธรรมในการประเมินผลการปฏิบัติราชการให้หน่วยงานในสังกัด
ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ
พลเรือนสามัญในสังคมส านักงานสาธารณสุขจังหวัดอ่างทอง ท าหน้าที่พิจารณาเสนอความเห็นเกี่ยวกับมาตรฐาน
และความเป็นธรรมของการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญ                 ในจังหวัด 
๙. แบบประเมินผลการปฏิบัติ 
   ๙.๑  แบบสรุปผลการประเมินการปฏิบัติราชการของข้าราชการ (ภาคผนวก ๑) 
   ๙.๒  แบบสรุปการประเมินผลการปฏิบัติราชการของลูกจ้างประจ า (ภาคผนวก ๒) 
   ๙.๓  แบบสรุปผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานราชการ (ภาคผนวก๓)  
   ๙.๔  แบบสรุปผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานกระทรวงสาธารณสุขทั่วไป (ภาคผนวก ๔) 
   ๙.๕  แบบประเมิน ผลการปฏิบัติงานของลูกจ้างชั่วคราว (ภาคผนวก ๕) 
   ๙.๖  แบบมอบหมายตัวชี้วัดระดับบุคคล (ภาคผนวก ๖) 
   ๙.๗  แบบประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน  (ภาคผนวก ๖) 
   ๙.๘  แบบประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ (ภาคผนวก ๖) 
   ๙.๙  แผนพัฒนารายบุคคล (ภาคผนวก ๖) 
   ๙.๑๐ แบบรายงานผลการพัฒนารายบุคคล (ภาคผนวก ๖) 
   ๙.๑๑ คู่มือการประเมินสมรรถนะของบุคลากรสาธารณสุขจังหวัดอ่างทอง (ภาคผนวก ๗) 
   ๙.๑๒ ค าม่ันในการพัฒนาปรับปรุงตนเอง (ภาคผนวก ๘) 
   การให้ข้าราชการออกจากราชการกรณีที่ไม่สามารถปฏิบัติราชการให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
    ( กฎ ก.พ. ว่าด้วย สั่งให้ขา้ราชการพลเรือนสามัญออกจากราชการกรณีไม่สามารถปฏิบัติราชการให้มี    
     ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลพ. ศ. ๒๕๕๒ ) 
 
 
 
 
 
 
 

 



                         แนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการส าหรับบุคลากรสาธารณสุข 
ที่มีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต้องปรับปรุง ( น้อยกว่า ๖๐  คะแนน ) 

                   
 

                    ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
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